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Yhteistoimintaneuvottelu TS paikallisesti neuvoteltavien erien 1.6.2024 jakamisesta
Hollolan kunnalla

Aika
Paikka

Osallistujat

14.8.2025 klo 10:00 — 11:00
Viirikukko nh Iso-Hollo / Teams

Heli Pohjonen, paaluottamusedustaja, Juko
Mari Kurisjarvi, paaluottamusedustaja, JHL

Heli Randell, elinvoimajohtaja

Armi Marttila, henkiléstopaallikkd, puheenjohtaja
Jenni Kemppi, HR-koordinaattori, sihteeri

1. Kokouksen osallistujien toteaminen

Todettiin kokouksen osallistujat.

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri

Kokouksen puheenjohtajana toimii henkildéstopaallikkd Armi Marttila ja sihteerind HR-
koordinaattori Jenni Kemppi.

3. Poytékirjan tarkastaminen ja allekirjoittaminen

Poytakirja tarkastetaan henkildstojarjeston edustajien toimesta sahkdpostin valityksella ja
allekirjoitetaan sahkoisesti.

4. Muutokset kehittamisohjelmaeriin

Kehittamisohjelman 1.6.2025 era (0,8 %) muuttui jakotavaltaan. Kehittamisohjelman erasta 0,3 %
on keskitettya eraa ja 0,5 % on paikallista eraa.

A. Keskitetyn erd jakamisessa muutos

Keskitettya eraa oli tarkoitus kayttda palkkausjarjestelman ja sopimusmaaraysten
kehittdmiskustannuksiin 1.2.2025. Tama edellytti, ettd neuvottelutulos palkkausjarjestelman ja
sopimusmaaraysten kehittamisesta on saavutettu 31.1.2025 mennessa. Neuvotteluissa sovittiin,
etta keskitettya eraa ei kayteta 1.2.2025 lukien ja se siirtyy kaytettavaksi keskitettyna erana
1.6.2025 lukien.

Keskitetysta erasta 1.6.2025 lukien osa (0,15 %) kaytettiin palkkaryhmien tehtavakohtaisten
vahimmaispalkkojen korottamiseen (Yleiskirje 13/2025 liite 1)

Paikalliselle tasolle jaettavaksi keskitetysta erasta siirrettiin 0,15 prosenttiyksikk6a sopimusalan
tydnantajakohtaisesta palkkasummasta.
— Paikallinen erd (0,15 %) suunnataan palkkaryhmiin I, Il ja Ill ko. tydnantajan TS-
henkil6ston palkkasumman mukaisessa suhteessa.
— Era kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen.
— Paikallista eraa ei voi suunnata em. palkkaryhmien ulkopuolisiin tehtaviin.
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B. Paikallinen jarjestelyera (0,50 %) 1.6.2025 lukien
Kehittamisohjelman paikallisen eran suuruus muuttui ja se on muutoksen jalkeen 1.6.2025 lukien
0,5 % (0,8 % — 0,3 %).

Kehittdmisohjelmaerien yleiset periaatteet

Kehittdmisohjelman lahtékohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien kehittdminen seka
uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon
palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyistéd paremmin. Kehittdmisohjelman
tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan tydpaikkojen kilpailukykya, henkildstdn
saatavuutta, tydelaman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta.

Paikallista jarjestelyeraa voi kayttaa mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin. Eraa voi
kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan.

5. Paikallisesti neuvoteltavien erien kayttaminen

Paikallisten erien suuruus lasketaan TS:n piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman
tavanomaiselta kuukaudelta. Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki liitteen piiriin kuuluville
maksetut palkat lukuun ottamatta sellaisia poikkeuksellisia palkkaeria kuten lomarahoja ja
tulospalkkioita. Jarjestelyerien mukaiset jaettavat summat lasketaan maaliskuun 2025
palkkasummasta. TS palkkasumma oli maaliskuussa 2025 yhteensa 165 379,10 €.

A. Keskitetysta erasta paikallisesti jaettavaksi sovittu maara (0,15 %) 1.6.2025 lukien

TS palkkaryhmiin I, Il ja Il ko. tydnantajan TS-henkiléston palkkasumman mukaisessa suhteessa
jaettavat summat muodostuvat seuraavasti:

Palkkaryhma % osuus TS jaettava maara € jaettava maara €
palkkasummasta heijastusvaikutuksella

I 8,15 %/ 13 475,39 € 20,21 (18,72)

Il 75,37 %/ 124 648,97 € 186,97 (173,12)

I 16,48 %/ 27 254,74 € 40,88 (37,85)

Jos jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin, voidaan heijastusvaikutuksen takia
kayttda enintdan sulkuihin merkitty maara.

B. Paikallinen jarjestelyera (0,50 %) 1.6.2025 lukien

TS palkkasumman mukainen paikallisen jarjestelyeran ja kehittdmisohjelmaeran maaran
laskennassa kaytettava TS piiriin kuuluvien maaliskuun 2025 palkkasumma on 165 379,10 €,
josta laskettuna 0,50 % on 826,47 (765,25 €)

Jos jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin, voidaan heijastusvaikutuksen takia
kayttaa enintdan sulkuihin merkitty maara.

Paikallista jarjestelyeraa jaettaessa noudatetaan samoja periaatteita, mitad TS
allekirjoituspdytakirjan on todettu jarjestelyeran kohdentamisesta ja neuvottelumenettelysta.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tybnantaja ottaa huomioon, ettd paikallisen
jarjestelyeran kaytté jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti. Paikallista jarjestelyeraa kaytetadan
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallista jarjestelyeraa voi kayttdd mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin. Erda voi
kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan.
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Tybnantajan ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat paikallisesti neuvoteltavien

3(4)

jarjestelyerien kayttamisesta. Neuvotteluissa pyritddn mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen.

Neuvotteluista laaditaan pdytakirja, josta kay ilmi osapuolten nakemykset mahdollisine

perusteluineen.

Hallintosdanndén mukaan henkilostopaallikkd paattaa yleisperiaatteista jarjestelyerien kaytéssa ja
jarjestelyerien kaytosta palvelualuejohtajien esitysten perusteella.

Tyonantajan esitys:

A. eran (0,15 %) jakaminen:

Palkkaryhmakohtaisen palkkasumman suhteessa jaetaan korotukset tasajakona kunkin
palkkaryhma sisalla kolmen palkkaryhman tehtavakohtaisiin palkkoihin seuraavasti:

— palkkaryhma 1 sis. TS-taulukon tasot 1-3 (5 henkil6a): jaetaan 18,72 euroa

O
O
O
O
O

lupa-assistentti,
paikkatietokoordinaattori,
hortonomi,
suunnitteluavustaja,
varikkotyonjohtaja

tehtavakohtaiseen palkkaan 3,74 euroa/henkilo.

— palkkaryhma 1l sis. TS-taulukon tasot 4—7 (32 henkil6a):

(o]

O O O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0

O

jaetaan yht. 173,12 euroa tehtdvakohtaiseen palkkaan 5,41 a euroa/henkild.

hankekaavoittaja,

johtava terveydensuojeluinsintori,
kaavasuunnittelija,

kaavoittaja,

maankayttéinsinéori,
metsaasiantuntija,

nuorempi maankayttéinsindori,
paikkatietoasiantuntija,
projektipaallikkod,
rakennustarkastaja (3),
rakennuttaja,

rakennuttajavalvoja,
terveydensuojeluinsin6ori (12),
terveydensuojeluinsindori (elintarviketiimin vetaja),
vastaava tyonjohtaja,
yllapitovalvoja,

ymparistosihteeri,
ymparistotarkastaja (2)

— palkkaryhma lll sis. TS-taulukon tasot 8—10 (5 henkil63):

O
O
O
©]
©]

kaavoitusarkkitehti,

kaavoitus- ja maankayttopaallikko,
kehityspaallikkd,

kuntatekniikan paallikkd
vesihuoltopaallikkd

jaetaan yht. 37,85 euroa tehtdvakohtaiseen palkkaan a 7,57 euroa/henkild.
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B. erén (0,50 %) jakaminen: Palkkasummasta jaetaan henkildkohtaisiin lisiin 400 euroa ja loppu

jaetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin.

1. Osa erasta kohdennetaan henkilokohtaiseen lisdan, jota jaetaan TSA-arvioinnin perusteella.
Elinvoimajohtaja tarkensi maaran neuvottelussa. (todettu palkkausepakohta taseyksikon ja
muun Elvan henkildstdn lisien jakautumisessa, perua Hykyn ajalta)

2. Tehtavakohtaisiin palkkoihin erda kohdennetaan paaosin tasoille 2 ja 3. Tilannetta
tarkennetaan neuvottelussa ja kohdan 1 tarkentuessa.

Neuvottelun tulos:

- Henkildkohtaisiin lisiin kohdennetaan 400 euroa (ei heijastusvaikutusta), jonka jalkeen
jaettavaksi jaa 426,90, ja heijastusvaikutus huomioiden 395,27 euroa.

- Tybnantajan esitysta paikallisen eran tehtavakohtaisiin palkkoihin tasoille 2—3
kohdentamisesta kannatettiin. Summaksi muodostui 79,05 euroa/tydntekija, joka ei aiheuta
TS-taulukon valyksiin ongelmaa.

- JHL ja Juko hyvaksyvat esityksen.

6. Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat ja lisat maksetaan seuraavasti:
— tehtavakohtaisiin palkkoihin kohdennetut korotukset maksetaan taannehtivasti 1.6.2025
alkaen viimeistaan syyskuun palkanmaksun 2025 yhteydessa.
— henkildkohtaisiin lisiin kohdennettu osuus maksetaan kunnan TSA-jarjestelman
mukaisen tarkastelun perusteella siten, ettd uudet tai mahdolliset korotukset lisiin
maksetaan takautuvasti 1.6.2025 alkaen syyskuun palkanmaksun yhteydessa.

7. Neuvottelujen paattaminen
Neuvottelut paatettiin klo 10.31. Todettiin, ettd neuvottelut jarjestelyerien ja
kehittdmisohjelmaeran (TS) osalta ovat paattyneet yksimieliseen neuvottelutulokseen.

Olemme tarkastaneet poytakirjan ja todenneet sen olevan kokouksen kulun mukainen.

14. elokuuta 2025

Mari Kurisjarvi Heli Pohjonen

JHL ry Juko ry

Heli Randell Armi Marttila
elinvoimajohtaja henkilostopaallikkod

Hollolan kunta | Tiilijarventie 7 F | PL 66, 15871 Hollola | hollola.fi




Teknisten sopimus

Nimike

Paikkatietokoordinaattori
Suunnitteluavustaja
Lupa-assistentti
Varikkoty6njohtaja
Hortonomi
Kaavasuunnittelija
Vastaava tyonjohtaja
Yllapitovalvoja
Terveydensuojeluinsingori
Paikkatietoasiantuntija
Nuorempi maankayttdinsindori
Rakennuttajavalvoja

Terveydensuojeluinsindori (elintarviketiimin vetaja)

Ymparistotarkastaja

Kaavoittaja

Metsaasiantuntija

Rakennuttaja

Hankekaavoittaja
Ymparistosihteeri
Maankayttdinsindori

Johtava terveydensuojeluinsinori
Rakennustarkastaja
Projektipaallikko
Vesihuoltopaallikkd
Kaavoitusarkkitehti
Kuntatekniikan paallikko
Kaavoitus- ja maankayttopaallikko
Kehityspaallikko

hlémaara

O =

=
N

P R PR PR ORRRPLPRRPLRRRPBRNRL R R BR

jarjestelyerat 1.6.2025 alkaen

Vaativuustaso

50104018 Taso 2
50104018 Taso 2
50104018 Taso 3
50102014 Taso 3
50102014 Taso 3
50102014 Taso 4
50102014 Taso 4
50102014 Taso 4
50102014 Taso 4
50102014 Taso 5
50102014 Taso 5
50102014 Taso 5
50102014 Taso 5
50102014 Taso 5
50102014 Taso 5
50102014 Taso 6
50102014 Taso 6
50102014 Taso 6
50102014 Taso 6
50102014 Taso 6
50102014 Taso 6
50102014 Taso 7
50102014 Taso 7
50101011 Taso 8
50101011 Taso9
50101011 Taso9
50101011 Taso 10
50101011 Taso 10

Kehittimisohjelmaerat 2025

Keskitetysta

erasta jaettava

3,74
3,74
3,74
3,74
3,74
5,41
5,41
5,41
5,41
5,41
5,41
5,41
5,41
5,41
5,41
5,41
5,41
5,41
5,41
5,41
5,41
5,41
5,41
7,57
7,57
7,57
7,57
7,57

Paikallisesta

erasta jaettava

79,05

79,05

79,05

79,05

79,05
0

O O O O O O O O O O O O O o o o o o o o o o

Jarjestelyerat
yhteensa
82,79
82,79
82,79
82,79
82,79
5,41
5,41
5,41
5,41
5,41
5,41
5,41
5,41
5,41
5,41
5,41
5,41
5,41
5,41
5,41
5,41
5,41
5,41
7,57
7,57
7,57
7,57
7,57

Uusi tehtavakoh-
tainen palkka
2837,62
2837,62
3155,54
3155,54
3155,54
3467,42
3467,42
3467,42
3467,42
3781,54
3781,54
3781,54
3781,54
3781,54
3781,54
4010,54
4010,54
4010,54
4010,54
4010,54
4010,54
4223,17
4223,17
4542,52
4865,43
4865,43
5095,54
5095,54
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Yhteistoimintaneuvottelu TS paikallisesti neuvoteltavien erien 1.6.2024 jakamisesta
Hollolan kunnalla

Aika
Paikka

Osallistujat

14.8.2025 klo 10:00 — 11:00
Viirikukko nh Iso-Hollo / Teams

Heli Pohjonen, paaluottamusedustaja, Juko
Mari Kurisjarvi, paaluottamusedustaja, JHL

Heli Randell, elinvoimajohtaja

Armi Marttila, henkiléstopaallikkd, puheenjohtaja
Jenni Kemppi, HR-koordinaattori, sihteeri

1. Kokouksen osallistujien toteaminen

Todettiin kokouksen osallistujat.

2. Valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri

Kokouksen puheenjohtajana toimii henkildéstopaallikkd Armi Marttila ja sihteerind HR-
koordinaattori Jenni Kemppi.

3. Poytékirjan tarkastaminen ja allekirjoittaminen

Poytakirja tarkastetaan henkildstojarjeston edustajien toimesta sahkdpostin valityksella ja
allekirjoitetaan sahkoisesti.

4. Muutokset kehittamisohjelmaeriin

Kehittamisohjelman 1.6.2025 era (0,8 %) muuttui jakotavaltaan. Kehittamisohjelman erasta 0,3 %
on keskitettya eraa ja 0,5 % on paikallista eraa.

A. Keskitetyn erd jakamisessa muutos

Keskitettya eraa oli tarkoitus kayttda palkkausjarjestelman ja sopimusmaaraysten
kehittdmiskustannuksiin 1.2.2025. Tama edellytti, ettd neuvottelutulos palkkausjarjestelman ja
sopimusmaaraysten kehittamisesta on saavutettu 31.1.2025 mennessa. Neuvotteluissa sovittiin,
etta keskitettya eraa ei kayteta 1.2.2025 lukien ja se siirtyy kaytettavaksi keskitettyna erana
1.6.2025 lukien.

Keskitetysta erasta 1.6.2025 lukien osa (0,15 %) kaytettiin palkkaryhmien tehtavakohtaisten
vahimmaispalkkojen korottamiseen (Yleiskirje 13/2025 liite 1)

Paikalliselle tasolle jaettavaksi keskitetysta erasta siirrettiin 0,15 prosenttiyksikk6a sopimusalan
tydnantajakohtaisesta palkkasummasta.
— Paikallinen erd (0,15 %) suunnataan palkkaryhmiin I, Il ja Ill ko. tydnantajan TS-
henkil6ston palkkasumman mukaisessa suhteessa.
— Era kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korottamiseen.
— Paikallista eraa ei voi suunnata em. palkkaryhmien ulkopuolisiin tehtaviin.
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B. Paikallinen jarjestelyera (0,50 %) 1.6.2025 lukien
Kehittamisohjelman paikallisen eran suuruus muuttui ja se on muutoksen jalkeen 1.6.2025 lukien
0,5 % (0,8 % — 0,3 %).

Kehittdmisohjelmaerien yleiset periaatteet

Kehittdmisohjelman lahtékohtana on palkkauksen ja palkkausjarjestelmien kehittdminen seka
uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon
palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyistéd paremmin. Kehittdmisohjelman
tavoitteena on parantaa kunta- ja hyvinvointialan tydpaikkojen kilpailukykya, henkildstdn
saatavuutta, tydelaman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta.

Paikallista jarjestelyeraa voi kayttaa mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin. Eraa voi
kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan.

5. Paikallisesti neuvoteltavien erien kayttaminen

Paikallisten erien suuruus lasketaan TS:n piiriin kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman
tavanomaiselta kuukaudelta. Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki liitteen piiriin kuuluville
maksetut palkat lukuun ottamatta sellaisia poikkeuksellisia palkkaeria kuten lomarahoja ja
tulospalkkioita. Jarjestelyerien mukaiset jaettavat summat lasketaan maaliskuun 2025
palkkasummasta. TS palkkasumma oli maaliskuussa 2025 yhteensa 165 379,10 €.

A. Keskitetysta erasta paikallisesti jaettavaksi sovittu maara (0,15 %) 1.6.2025 lukien

TS palkkaryhmiin I, Il ja Il ko. tydnantajan TS-henkiléston palkkasumman mukaisessa suhteessa
jaettavat summat muodostuvat seuraavasti:

Palkkaryhma % osuus TS jaettava maara € jaettava maara €
palkkasummasta heijastusvaikutuksella

I 8,15 %/ 13 475,39 € 20,21 (18,72)

Il 75,37 %/ 124 648,97 € 186,97 (173,12)

I 16,48 %/ 27 254,74 € 40,88 (37,85)

Jos jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin, voidaan heijastusvaikutuksen takia
kayttda enintdan sulkuihin merkitty maara.

B. Paikallinen jarjestelyera (0,50 %) 1.6.2025 lukien

TS palkkasumman mukainen paikallisen jarjestelyeran ja kehittdmisohjelmaeran maaran
laskennassa kaytettava TS piiriin kuuluvien maaliskuun 2025 palkkasumma on 165 379,10 €,
josta laskettuna 0,50 % on 826,47 (765,25 €)

Jos jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin, voidaan heijastusvaikutuksen takia
kayttaa enintdan sulkuihin merkitty maara.

Paikallista jarjestelyeraa jaettaessa noudatetaan samoja periaatteita, mitad TS
allekirjoituspdytakirjan on todettu jarjestelyeran kohdentamisesta ja neuvottelumenettelysta.

Paikallisten jarjestelyerien kohdentamisessa tybnantaja ottaa huomioon, ettd paikallisen
jarjestelyeran kaytté jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti. Paikallista jarjestelyeraa kaytetadan
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Paikallista jarjestelyeraa voi kayttdd mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin. Erda voi
kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaiseen lisaan.
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Tybnantajan ja paasopijajarjestdjen edustajat neuvottelevat paikallisesti neuvoteltavien
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jarjestelyerien kayttamisesta. Neuvotteluissa pyritddn mahdollisuuksien mukaan yksimielisyyteen.

Neuvotteluista laaditaan pdytakirja, josta kay ilmi osapuolten nakemykset mahdollisine

perusteluineen.

Hallintosdanndén mukaan henkilostopaallikkd paattaa yleisperiaatteista jarjestelyerien kaytéssa ja
jarjestelyerien kaytosta palvelualuejohtajien esitysten perusteella.

Tyonantajan esitys:

A. eran (0,15 %) jakaminen:

Palkkaryhmakohtaisen palkkasumman suhteessa jaetaan korotukset tasajakona kunkin
palkkaryhma sisalla kolmen palkkaryhman tehtavakohtaisiin palkkoihin seuraavasti:

— palkkaryhma 1 sis. TS-taulukon tasot 1-3 (5 henkil6a): jaetaan 18,72 euroa

O
O
O
O
O

lupa-assistentti,
paikkatietokoordinaattori,
hortonomi,
suunnitteluavustaja,
varikkotyonjohtaja

tehtavakohtaiseen palkkaan 3,74 euroa/henkilo.

— palkkaryhma 1l sis. TS-taulukon tasot 4—7 (32 henkil6a):

(o]

O O O OO O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OO0

O

jaetaan yht. 173,12 euroa tehtdvakohtaiseen palkkaan 5,41 a euroa/henkild.

hankekaavoittaja,

johtava terveydensuojeluinsintori,
kaavasuunnittelija,

kaavoittaja,

maankayttéinsinéori,
metsaasiantuntija,

nuorempi maankayttéinsindori,
paikkatietoasiantuntija,
projektipaallikkod,
rakennustarkastaja (3),
rakennuttaja,

rakennuttajavalvoja,
terveydensuojeluinsin6ori (12),
terveydensuojeluinsindori (elintarviketiimin vetaja),
vastaava tyonjohtaja,
yllapitovalvoja,

ymparistosihteeri,
ymparistotarkastaja (2)

— palkkaryhma lll sis. TS-taulukon tasot 8—10 (5 henkil63):
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O
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kaavoitusarkkitehti,

kaavoitus- ja maankayttopaallikko,
kehityspaallikkd,

kuntatekniikan paallikkd
vesihuoltopaallikkd

jaetaan yht. 37,85 euroa tehtdvakohtaiseen palkkaan a 7,57 euroa/henkild.
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B. erén (0,50 %) jakaminen: Palkkasummasta jaetaan henkildkohtaisiin lisiin 400 euroa ja loppu

jaetaan tehtavakohtaisiin palkkoihin.

1. Osa erasta kohdennetaan henkilokohtaiseen lisdan, jota jaetaan TSA-arvioinnin perusteella.
Elinvoimajohtaja tarkensi maaran neuvottelussa. (todettu palkkausepakohta taseyksikon ja
muun Elvan henkildstdn lisien jakautumisessa, perua Hykyn ajalta)

2. Tehtavakohtaisiin palkkoihin erda kohdennetaan paaosin tasoille 2 ja 3. Tilannetta
tarkennetaan neuvottelussa ja kohdan 1 tarkentuessa.

Neuvottelun tulos:

- Henkildkohtaisiin lisiin kohdennetaan 400 euroa (ei heijastusvaikutusta), jonka jalkeen
jaettavaksi jaa 426,90, ja heijastusvaikutus huomioiden 395,27 euroa.

- Tybnantajan esitysta paikallisen eran tehtavakohtaisiin palkkoihin tasoille 2—3
kohdentamisesta kannatettiin. Summaksi muodostui 79,05 euroa/tydntekija, joka ei aiheuta
TS-taulukon valyksiin ongelmaa.

- JHL ja Juko hyvaksyvat esityksen.

6. Tarkistettujen palkkojen maksaminen

Tarkistetut palkat ja lisat maksetaan seuraavasti:
— tehtavakohtaisiin palkkoihin kohdennetut korotukset maksetaan taannehtivasti 1.6.2025
alkaen viimeistaan syyskuun palkanmaksun 2025 yhteydessa.
— henkildkohtaisiin lisiin kohdennettu osuus maksetaan kunnan TSA-jarjestelman
mukaisen tarkastelun perusteella siten, ettd uudet tai mahdolliset korotukset lisiin
maksetaan takautuvasti 1.6.2025 alkaen syyskuun palkanmaksun yhteydessa.

7. Neuvottelujen paattaminen
Neuvottelut paatettiin klo 10.31. Todettiin, ettd neuvottelut jarjestelyerien ja
kehittdmisohjelmaeran (TS) osalta ovat paattyneet yksimieliseen neuvottelutulokseen.

Olemme tarkastaneet poytakirjan ja todenneet sen olevan kokouksen kulun mukainen.

14. elokuuta 2025

Mari Kurisjarvi Heli Pohjonen

JHL ry Juko ry

Heli Randell Armi Marttila
elinvoimajohtaja henkilostopaallikkod
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